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A Santa Casa Cachoeiro realizou na sexta-feira 
(23), o II Seminário de Humanização da 
instituição. O evento, aberto a profissionais de 
saúde de todas as áreas de nível superior, técnico 
e estudantes, contou  com a participação de 
hospitais de todo o Estado, reunindo um público 
médio de 100 participantes, para trabalhar a 
humanização e as práticas em saúde.
Segundo os organizadores, o evento superou as 
expectativas. “Assim que abrimos as inscrições 
recebemos ligações de todo o Estado. O tema é 
atual e de grande importância para os hospitais de 
um modo geral.” Comenta a Assessora de 
Comunicação, Juliana Botura Moulin.
Uma das palestras mais esperadas pelos 
profissionais foi a da Enfermeira do Hospital 
Universitário Pedro Ernesto da UERJ, Maria 
Aparecida Thiengo, que abordou algumas 
práticas de sucesso na assistência SUS. 
Ainda na programação, palestra sobre os 
fundamentos da Humanização, baseada em 
estudo realizado pela Superintendente da Santa 
Casa Cachoeiro, Nercedes Canal, debate com a 
participação de autoridades locais, moderado 
pelo Presidente do Centro de Estudos e um dos 
fundadores do Grupo de Trabalho de 
Humanização da Santa Casa Cachoeiro, Dr. 
Sérgio Damião Sant'Ana e ainda rodas de 
conversas para troca de experiências.
O evento contou com ao apoio da Academia 
Mexa-se, Café Campeão e Instituto Pró Vitae, 
sendo um projeto do Grupo de Trabalho de 
Humanização da Instituição.

Santa Casa realiza 
II Seminário de Humanização Hospitalar

O projeto está sendo organizado pela Confederação das Santas 

Casas de Misericórdia, Hospitais e Entidades Filantrópicas – CMB 

em parceria com a Federação do Estado – FEHOFES. Dentro dos 

próximos dias a entidade estará disponibilizando e divulgando uma 

programação de cursos que poderão ser acompanhados pelos 

profissionais de Saúde da entidade e convidados.

A Telemedicina é um termo amplamente utilizado para representar 

o uso de tecnologias de telecomunicação e de informação para 

serviços, treinamentos e troca de informações em saúde, 

beneficiando provedores de assistência médica e pacientes, 

possibilitando uma educação continuada e facilitando pesquisas, 

avaliações e gestões da saúde. 

A participação da Santa Casa Cachoeiro no projeto tem como 

objetivo promover bem estar e saúde aos seus assistidos e 

comunidades local.

Banco de Sangue da Santa Casa comemora 
sucesso da Semana 

do Doador Voluntário de Sangue

A Santa Casa Cachoeiro realizou entre os dias 19 e 24 
de novembro a Semana do Doador Voluntário de 
Sangue, reunindo doadores fiéis e novos doadores, com 
o objetivo de lembrar aos cidadãos a importância de 
praticar periodicamente este importante ato.
No primeiro dia da campanha foi realizado um café da 
tarde para homenagear alguns doadores, como forma 
de agradecer aqueles que possibilitam esperança a 
tantos pacientes. 
Durante a semana foram distribuídas camisas 
personalizadas da Campanha para os participantes que 
efetivaram sua doação voluntária. Este ano a Campanha 
alcançou mais um recorde de participações, foram 
realizados 600 atendimentos com 456 doações efetivas.

Santa Casa Cachoeiro implanta
 Projeto de Telemedicina

Muitos colaboradores e parceiros compareceram ao momento 
de homenagem que marcou a abertura da campanha

O Seminário  de Humanização reuniu profissionais de Saúde 
de todo Estado.

Parceiros do Evento:
- Instituto Pró Vitae 
- Academia Mexa -se 
- Café Campeão 

A Santa Casa Cachoeiro foi um dos 

hospitais filantrópicos do Estado a 

receberem recurso da Timemania para

 participação em projeto de telemedicina, que prevê a realização 

de cursos e eventos científicos, interligando a instituição com 

diversos hospitais do Brasil, possibilitando a troca de experiências 

e levando conhecimento e inovação ao serviço prestado.
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