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No mês de janeiro os colaboradores da Santa Casa através de votação 
elegeram membros da CIPA gestão 2012. Organizado pelo Setor de 
Segurança do Trabalho e Recursos Humanos, a votação alcançou um total de 
388 votos sendo 11 em branco e 7 nulos, elegendo seis representantes 
efetivos e seis suplentes que representarão os funcionários. Para compor a 
comissão ainda serão escolhidos membros representantes do empregador, 
indicados pela Direção da Instituição. Nos próximos dias acontecerá a 
nomeação e o ato de posse da nova comissão. 

Doação

A Escola de Música Teclado 
Prático realizou no dia 06/01, a 
doação de 237 caixas de leites 
para o Hospital Santa Casa 
Cachoeiro, recolhidas em sua 
audição anual, que aconteceu nos 
dias 21 e 22 de dezembro no 
Teatro Rubem Braga. As doações 
foram realizadas por alunos e 
convidados da escola e serão 
utilizadas para alimentação de 
pacientes SUS. 

Maternidade com novos quartos SUS

Nós oferecemos os primeiros cuidados 
para você vivenciar a maior alegria.

Maternidade

C
r

a
 

K
T

 
a

C
s

a
i

ç
ã

o
:

M
S

a
n

t
 

a

Aline Costa Pinheiro
Ariana Lopes da Silva
Jaqueline das Neves
Luan Marin dos Passos
Elisangela Paraizo
Jakeline Viana

1º Elisabete Salles
2º Aureci Silva Machado
3º Thiago Pereira
4º Rita Amélia Machado Pozzi
5º Leonardo Ribeiro
6º Ediane da Penha

Colaboradores da Santa Casa elegem Comissão 
da CIPA gestão 2012

O Setor de Maternidade da Santa Casa no início do ano passou a contar com novos 
quartos SUS. Decorações apropriadas garantem a tranqüilidade necessária para 
vivenciar a chegada do bebê com mais conforto. 

Na maternidade da Santa Casa todos os espaços são trabalhados dentro dos 
padrões de ambiência descritos pela Política Nacional de Humanização do 
Ministério da Saúde, contando também com visita aberta que são horários 
diferenciados para que o novo membro da família receba seus visitantes. Outra 
novidade é a possibilidade da presença de um acompanhante que estará ao lado da 
nova mamãe, durante todo o período de internação.

Para as mamães que desejarem, o hospital oferece pacotes especiais particulares 
para gestantes e agendamento de apartamentos por meio de convênios.
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