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Imprensa Sensibilizada

“Samba no pé e sangue na veia”

Foi noticia em todos os jornais da regido sul do Espirito Santo a

grande Campanha de Doac&o de Sangue realizada pelo Servigo de
Hemoterapia da Santa Casa Cachoeiro. Na manha de quarta-feira,
10/02, jornalistas e apresentadores locais além de repassarem
suas pautas também foram sensibilizados em fazer sua doagao
voluntaria de sangue, ajudando assim a abastecer o Banco do
hospital para o feriado de carnaval.
“No periodo de carnaval temos que ter um grande estoque de
bolsas porque habitualmente o nimero de acidentes é muito grande
e como somos um hospital de Urgéncia e Emergéncia precisamos
estar sempre preparados”, enfatizou a Enfermeira Juliana Canzian,
Coordenadora do Servigo de Hemoterapia da instituicao.
O Banco de Sangue da Santa Casa é responsavel também pelo
abastecimento do Hospital Infantil da cidade, o que demanda um
grande numero de doagdes. Para 2010 ja estdo sendo preparadas
diversas campanhas de sensibilizagdo quanto a importancia de ser
um doador fiel.
Para doar sangue é necessario ir até o Banco de Sangue munido de
documentagéo.

Quem nao pode doar sangue

* Pessoas com idade inferior a 18 anos ou superior a 65 anos

* Peso inferior a 50 kilos

» Comprovar anemia no teste que é realizado antes da doagao

* Estiver com hipertensao ou hipotensao arterial no momento da doagao

* Estiver com aumento ou diminuigado de batimentos cardiacos no
momento da doagao

* Estiver com febre no dia da doacéo

* Estiver gravida

* Estiver amamentando a menos de 12 meses.
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Recursos Humanos promove

integracao de Colaboradores

Os primeiros dias de trabalho em uma empresa s&o fundamentais
para o entendimento e conhecimento de regras, métodos e
aprendizados.

Para facilitar este processo de socializagdo no novo ambiente de
trabalho, o setor de Recursos Humanos da Santa Casa criou o
Programa de Integragéo de Novos Colaboradores - PINC.

O programa aborda de forma dindmica temas como: histérico da
entidade, atividades, missdo, visdo, politicas, normas,
procedimentos, estrutura organizacional, beneficios e
caracteristicas que compdem a cultura da entidade.

Realizado mensalmente, o PINC é fundamental para formacao de
conceitos e expectativas do novo colaborador com relagédo a
empresa, visto que é por meio da integragdo com a entidade que os
valores e comportamentos vao sendo transmitidos e incorporados
pelos novos colaboradores, o que garante a homogeneidade na
comunicagao do hospital e a obtengao de qualidade no cumprimento
das principais normas, procedimentos e politicas.

A Santa Casa vem desenvolvendo o programa ha aproximadamente
1 ano. O primeiro encontro realizado em 2010, aconteceu no
auditério do hospital e contou com a presenga de 158 profissionais.

Projeto Cantinho das doagoes

Como forma de intensificar as acdes de Responsabilidade Social a
Santa Casa Cachoeiro, em parceria com o Instituto Sul Capixaba de
Atengdo a Saude - Pro-Vitae, prepara campanha em prol dos
pacientes e do Lar de Idosos Adelson Rebello Moreira.

Quem visitar a Santa Casa podera contribuir com pacientes carentes
ou com a manutengao do Lar de Idosos administrado pelo hospital,
por meio de pequenas doagbes de itens indispensaveis como:
fraldas geriatricas, cobertores ou materiais de higiene pessoal.

Exerca sua funcdo. Colabore com a Santa Casa.

Ho receber a ligagdo da Santa Casa vocé tem a oportunidade de salvar muitas vidas.

0800 723 1224

Servigo de Atendimento ao Doador Santa Casa
www.santacasacachoeiro.org.br
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